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Faber-Castell erweitert Sozialcharta auf Zulieferer

Der Begriff Corporate Social Responsibility ist bruage in aller Munde und viele
Unternehmen suchen nach Mdglichkeiten, sich seBantwortlich zu zeigen. Bei Faber-Castell
hingegen ist soziales Engagement schon seit Gererat Teil der Firmenphilosophie. Schon
Lothar von Faber, Bleistiftfabrikant in der 4. Gexteon des Familienunternehmens (von 1839
bis 1877), setzte sich flir die sozialen Belangreselrbeiter ein. So griindete er 1844 eine der
ersten Krankenkassen und 1851 einen der ersteneigaden Deutschlands. Darlber hinaus
finanzierte er unter anderem den Bau von Werkswoban, Schulen und einer Kirche.

Auch mit den Gewerkschaften hat Faber-Castell imemgr zusammengearbeitet. Daher gehdorte
es auch zu den ersten Unternehmen, die im Jahr @@@@insam mit der Industriegesellschaft
Metall eine weltweit gulltige ,Sozialcharta“ unterdeneten. Die ,Sozialcharta Faber-Castell®,
die fur alle Gesellschaften der Faber-Castell-Ukemensgruppe gilt, gewahrleistet
Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen, wie sie gen Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) empfohlen werden. Sie umfasst unter anderems &erbot von Kinderarbeit, die
Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Mitéebeingeachtet der Rasse, der Religion, des
Geschlechts und der Nationalitat, die Gewahrlegtursicherer und hygienischer
Arbeitsbedingungen, die Zahlung angemessener LbbBhanstéandigen Arbeitsbedingungen etc.
Alle zwei Jahre Uberprft eine unabhangige Komnaisslie Umsetzung der in der Sozialcharta
vereinbarten Standards.

Waéhrend die Sozialcharta bereits in allen Niedstagen weltweit erfolgreich zum Einsatz
kommt, hat Faber-Castell jetzt ein weiteres Ziet iAuge gefasst: die Erweiterung der
Sozialcharta auf seine Zulieferer. Auch dies gesthin enger Zusammenarbeit mit der IG
Metall. Das Unternehmen beabsichtigt, in Zukunftr nmoch mit solchen Zulieferern
zusammenzuarbeiten, die die Bedingungen der FahstelC Sozialcharta akzeptieren und selbst
durchsetzen.

Dies geschieht in mehreren Schritten. Alle Fabest€laNiederlassungen weltweit haben all
ihren Lieferanten einen Fragenbogen zukommen lasseem sie Selbstauskunft zu den acht
Artikeln der Sozialcharta geben missen. Sie wuddgtiber informiert, dass sie in Zukunft nach
diesen Kriterien bewertet werden und dass Fals@lserg in Bezug auf diesen Fragebogen
ebenso in die Lieferntenbewertung einbezogen wenderbeispielsweise Angaben in Bezug auf
die Qualitat ihrer Produkte. Die Ergebnisse werdam den Niederlassungen zusammenfasst und
im Rahmen der regelmafiigen Audits prasentiert.

In einem weiteren Schritt werden die Zulieferer,rethe Fragebdgen beispielsweise nicht
vollstandig waren, bzw. widersprichlich ausfieletendie aus anderen Griinden unter Verdacht
stehen, nicht alle Auflagen zu erfiullen, von FaBestell Einkaufern nach den festgelegten
international gultigen Richtlinien Uberprift. Digeschieht gegenwartig bereits in Brasilien im



Rahmen einer Pilotstudie. Die Ergebnisse werdereiteausgewertet, damit mit ihrer Hilfe ein
fur alle Niederlassungen verbindlicher Uberpriifyrggess entwickelt werden kann. Damit
bleibt Corporate Social Responsibility bei Fabest€h mehr als eine kurzfristige Image-
Strategie, sondern wirkt sich langfristig sogarwaaftere Unternehmen aus.
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Die Faber-Castell Sozialcharta regelt die Arbeitshgungen fur alle Mitarbeiter weltweit.



